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Vice-Presidéncia do Governo, Emprego e Competitividade Empresarial, Secretaria
Regional da Saude

Portaria n.° 88/2019 de 24 de dezembro de 2019

Considerando que as condi¢des de trabalho dos trabalhadores que exercem funcbes de tripulante
de ambulancia nas Associa¢cdes Humanitarias de Bombeiros dos Acores foram, na Regido Autbnoma
dos Acores, regulamentadas pela Portaria n.° 10/2010, publicada no Jornal Oficial, | Série, n.° 14, de 28
de janeiro;

Considerando nao ser possivel a cobertura do universo laboral abrangido por eventual emisséo de
portaria de extensdo, nem existindo associacdo de empregadores, sendo expressivo o nimero de
trabalhadores que naquele &mbito exercem fungdes — CAE 8425 (Atividades de Protecdo Civil);

Considerando que a emisséao de portaria de condi¢cdes de trabalho garante melhores condicfes de
trabalho para um total estimado de 310 trabalhadores e uniformidade de regime laboral para 17
associagdes empregadoras;

Considerando que as remuneracfes minimas previstas no Anexo Il da Portaria n.° 10/2010, de 28
de janeiro, por decorréncia da atualizacdo da remuneracdo minima mensal garantida na Regido,
comtemplam valores inferiores aquela remuneragéo;

Considerando a necessidade de estarem verificadas circunstancias sociais e econdmicas que
justifiguem a emissdo da portaria de condi¢cbes de trabalho, alias, conforme resulta da Resolucédo da
Assembleia Legislativa da Regido Autdnoma dos Acores n.° 38/2018/A, de 8 de novembro de 2018;

Considerando que o procedimento para a emissdo de portaria de condi¢des de trabalho para a
revisao, integral ou parcial, das condi¢cdes de trabalho existentes exige a constituicdo de uma comissao
técnica — composta por membros representantes do departamento do governo regional responsavel pela
area laboral e do departamento do governo regional responsavel pelo setor de atividade e por
assessores designados pelos representantes dos trabalhadores e dos empregadores interessados —
incumbida de proceder aos estudos preparatorios;

Considerando que se verificaram os pressupostos de emissdo de portaria de condi¢cbes de trabalho
previstos no n.° 1 do artigo 517.° do Cédigo do Trabalho, pelo Despacho n.° 276/2019, de 6 de margo,
alterado pelo Despacho n.° 374/2019 de 28 de marco, respetivamente publicados no Jornal Oficial, Il
Série, n.° 46, de 6 de marco de 2019, e Jornal Oficial, Il Série, n.° 62, de 28 de marco de 2019, e que foi
determinada a constituicdo de uma comissao técnica encarregue de proceder aos estudos preparatérios
para revisdo e atualizacdo da portaria de condi¢Bes do trabalho para os trabalhadores que exercem
funcdes de tripulante de ambulancia nas Associa¢c6es Humanitarias de Bombeiros dos Acores;

Considerando que a comisséo técnica foi, assim, constituida, conforme consta do Despacho n.° 512
/2019, publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 73, de 12 de abril de 2019;

Considerando que, na elaboracdo dos estudos preparatorios foram analisados e ponderados os
contributos preconizados quer pelas associacdes sindicais e federacéo representante das associacdes
empregadoras, que assessoraram a comissao técnica, quer pelos representantes dos departamentos do
governo regional e servigos das &reas laboral e da atividade;

Considerando que, no decurso dos trabalhos, a comisséo técnica logrou consensualizar a maioria
das matérias referentes a revisdo do clausulado e, na sequéncia da regulamentacdo das carreiras de
bombeiro voluntario, operacionalizada pela Portaria n.° 133/2015, de 16 de outubro, foi proposta a
revisdo do ambito da portaria por forma a nela fazer incluir a carreira de oficial bombeiro;
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Considerando que, pelo mesmo motivo, a comissao propds que a revisao incidisse sobre as funcdes
dos oficiais bombeiros e bombeiros, e ndo apenas no exercicio das fungfes de tripulante de ambulancia
de transporte (TAT) ou de tripulante de ambuléncia de socorro (TAS);

Considerando que, em matéria salarial, os estudos preparatérios da comissao técnica preconizam
um aumento retributivo que considere o valor da retribuicdo minima mensal garantida na Regido, a
diferenciacdo existente entre categorias na atual portaria e o exercicio de funcbes especializadas de
tripulante de ambuléncia de socorro;

Assim, verificando-se 0s requisitos previstos no artigo 517.° do Codigo do Trabalho e considerando
gque a portaria tem o efeito de melhorar as condi¢cdes de trabalho de um conjunto significativo de
trabalhadores e de promover a uniformizacéo do regime laboral nas entidades empregadoras, procede-
se a emissado de portaria de condicdes de trabalho para os trabalhadores integrados nas carreiras de
oficial bombeiro e de bombeiro ao servico das Associa¢des Humanitarias de Bombeiros dos Acores.

Manda o Governo da Regido Auténoma dos Acgores, pelo Vice-Presidente do Governo Regional e
pela Secretaria Regional da Saude, nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2013/A, de 11 de julho, alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2014/A, de 7 de agosto, da alinea a) do n.° 1 do artigo 3.° do Anexo | do Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2013/A, de 21 de junho, do n.° 1 do artigo 11.° e dos artigos 517.° e 518.°,
todos do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o0 seguinte:

Artigo 1.°
Ambito de aplicacéo

A presente Portaria de Condi¢c8es de Trabalho (PCT) é aplicavel, no territério da Regido Auténoma
dos Acores, as Associacbes Humanitarias de Bombeiros Voluntarios e aos trabalhadores ao seu servico
gue, nos termos previstos na lei, estejam integrados nas carreiras de oficial bombeiro e de bombeiro, do
quadro ativo dos corpos de bombeiros mistos ou voluntarios ndo pertencentes aos municipios, e
desempenhem as funcdes previstas na presente portaria.

Artigo 2.°
Classificacao profissional e definicao de funcdes

Os oficiais bombeiros e os bombeiros séo classificados, de acordo com as fungdes que efetivamente
desempenham na associacdo humanitaria de bombeiros, numa das categorias profissionais cuja
definicdo consta do Anexo I.

Artigo 3.°
Admisséo

As condi¢des de admisséo para as categorias de oficial bombeiro e de bombeiro correspondem as
condi¢cBes de ingresso na carreira previstas na portaria que estabelece o regulamento de carreiras de
bombeiro.

Artigo 4.°
Promocéo

O acesso a categoria imediata nas carreiras de oficial bombeiro e bombeiro efetua-se por promog¢éo
por concurso, nos termos e com as condi¢des previstas na portaria que estabelece o regulamento de
carreiras de bombeiro.
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Artigo 5.°
Progresséo e diuturnidades

1 — A progressao nas categorias faz-se por diuturnidades, automatica e oficiosamente:
a) Decorridos quatro anos, no que se refere a primeira;
b) De cinco anos em cinco anos, quanto as restantes.

2 — A progresséo referida no numero anterior confere ao trabalhador o direito a auferir uma
retribuicdo equivalente ao resultado da soma da retribuicAo mensal base e das diuturnidades que
correspondam a respetiva antiguidade, de acordo com o valor estabelecido no Anexo llI.

3 — O direito a retribuicdo pela diuturnidade superior vence-se no primeiro dia do més seguinte ao do
termo do prazo fixado no n.° 1.

4 — Verificando-se, nos termos do artigo 4.°, a promocao na carreira, o oficial bombeiro ou bombeiro
€ integrado na diuturnidade correspondente da categoria para a qual é promovido, conforme disposto no
n.°2.

5 — Para efeitos dos nimeros anteriores, o tempo de servi¢co conta-se a partir da data de admissao
dos trabalhadores.

Artigo 6.°
Limites maximos dos periodos normais de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo pode, em regra, exceder oito horas por dia e quarenta horas
por semana.

2 — Por acordo entre o empregador e o trabalhador, o periodo normal de trabalho pode ser
aumentado até quatro horas por dia e atingir as cinquenta horas por semana, desde que, no computo
médio mensal, ndo exceda as quarenta horas semanais, s6 ndo se contando para este efeito o trabalho
suplementar prestado.

3 — O periodo de trabalho diario definido nos termos do niumero anterior efetua-se com exclusao de
intervalo de descanso, sem prejuizo do trabalhador dispor de trinta minutos para tomar a refeicao, que
contard para todos os efeitos como tempo de trabalho efetivo, ndo podendo o trabalhador abandonar o
local de trabalho.

4 — A integracao dos trabalhadores abrangidos pela presente PCT nas escalas de servico voluntario
definidas pelo comandante para o respetivo corpo de bombeiros sera efetuada sem prejuizo do direito a
um periodo minimo de descanso de onze horas entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos,
independentemente de ser trabalho em regime remunerado ou voluntario.

Artigo 7.°
Disponibilidade permanente

1 — O servico dos trabalhadores abrangidos pela presente PCT, no ambito da sua integracdo no
guadro ativo do corpo de bombeiros em causa, € de caracter permanente e obrigatério, devendo
aqueles assegurar o servico quando convocados pelo seu Comandante ou por qualquer elemento do
guadro de comando, apos diretivas das entidades regionais competentes no &mbito da protec¢éao civil.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, a disponibilidade permanente reporta-se as funcées
decorrentes do exercicio das seguintes missdes dos corpos de bombeiros:

a) o combate a incéndios;

b) o socorro as populacdes em caso de incéndios, inundacdes, desabamentos, abalroamentos e em
todos os acidentes e calamidades;

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES GABINETE DE EDICAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JJO.AZORES.GOV.PT GEJO@AZORES.GOV.PT



.IO | SERIE N° 151 TERCA-FEIRA, 24 DE DEZEMBRO DE 2019

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

) 0 socorro a naufragos e buscas subaquaticas;
d) o socorro e transporte de sinistrados e doentes, em situacdes de urgéncia;
e) a colaboracdo em atividades de protecéo civil, com caracter de urgéncia.

3 — O exercicio de funcbes ao abrigo do disposto no presente artigo afasta, quando necessario, a
aplicabilidade dos limites maximos de trabalho diério.

Artigo 8.°
Retribuicéo

1 — A retribuicdo base dos trabalhadores abrangidos pela presente PCT consta do Anexo lll, o qual
deve ser anualmente revisto, sendo que, para 0 ano de 2021, se estipula a remuneragédo base minima
de 740,00 euros, e se mantém, em sede de progressao na carreira e entre categorias, um diferencial de
35,00 euros e de 37,50 euros, respetivamente.

2 — A retribuic&o base dos bombeiros detentores de formacgéo de tripulante de ambulancia de socorro
(TAS) é acrescida de um complemento mensal no montante previsto no Anexo lll, a liquidar em conjunto
com a retribuicdo base durante o tempo em que o trabalhador exercer efetivamente as funcdes
especificas para as quais se encontra qualificado.

3 — Para todos os efeitos, o valor da retribuicdo horaria é calculado segundo a seguinte férmula:
Rh =(Rmx 12) : (Hs x 52)
Em que:
Rh = retribuicdo horaria;
Rm = retribuicdo mensal,
Hs = periodo normal de trabalho semanal.

Artigo 9.°
Subsidio de refeicao

Todos os trabalhadores abrangidos pela presente PCT tém direito a subsidio de refeicdo, cujo
montante ndo pode ser inferior ao estabelecido para os trabalhadores que exercem func¢des publicas.

Artigo 10.°
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente PCT tém direito a receber subsidio de Natal de valor
igual a retribuicdo base mensal, acrescido de todas as prestacdes retributivas que sejam contrapartida
do modo especifico da prestacdo do trabalho e que, normalmente, aufiram.

2 — O subsidio referido no numero anterior deve ser pago até 15 de dezembro de cada ano.

3 — O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil, nas
seguintes situacdes:

a) no ano de admissao;
b) no ano da cessagédo do contrato de trabalho;
¢) em caso de suspensédo do contrato de trabalho, salvo se por facto respeitante ao empregador.
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Artigo 11.°
Quadro de comando

1 — A nomeagéo para o exercicio de funcdes no quadro de comando é feita em comisséo de servico,
mantendo o trabalhador direito a auferir a respetiva remuneracdo mensal, acrescida dos seguintes
suplementos remuneratérios:

a) de € 250,00, pelo exercicio de fun¢cdes de Comandante ou de 2.° Comandante;
b) de € 150,00, pelo exercicio de fun¢des de Adjunto de Comando.

2 — O tempo de exercicio de funcdes nos termos do numero anterior conta para efeitos de
antiguidade do trabalhador como se tivesse sido prestado na categoria de que este é titular.

Artigo 12.°
Formacéo profissional

1 — A formacéo profissional é obrigatéria, quando necessaria ao desempenho da funcgéo.

2 — A formacéo profissional é organizada e ministrada pelo Servico Regional de Protecédo Civil e
Bombeiros dos Acores sob proposta do Comando e com o acordo da Associacdo Humanitaria de
Bombeiros Voluntarios, tendo em consideracdo as necessidades formativas proprias do corpo de
bombeiros, a carga horaria de formacdo, os mddulos e conhecimentos adequados a promocgédo e
progressdo na carreira e a valorizacao profissional dos trabalhadores, conforme previsto na legislacao
geral do trabalho e legislacédo especifica do sector.

3 — O tempo de formacao considera-se como trabalho efetivo, podendo ser ministrado em periodo
laboral ou pés-laboral.

Artigo 13.°
Exercicio do poder disciplinar

1 — Cabe as associa¢des humanitarias de bombeiros exercer, nos termos legais, o poder disciplinar
referente a execucao dos contratos de trabalho com os trabalhadores que se encontrem ao seu servico
e estejam abrangidos pela presente PCT.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a instauragdo de processo disciplinar por factos
gque também sejam passiveis de ser considerados infracdo disciplinar no ambito do regulamento
disciplinar dos bombeiros voluntarios, € comunicada pela respetiva associacdo humanitaria de
bombeiros ao comando, afim de promover o correspondente procedimento disciplinar.

3 — A instauracdo de processo disciplinar no dmbito do regulamento disciplinar dos bombeiros
voluntarios, assente em factos que também possam consubstanciar infracdo laboral, € comunicada pelo
comando a associacdo humanitaria de bombeiros empregadora, afim de promover o correspondente
procedimento disciplinar.

4 — A aplicacdo de pena disciplinar de demisséao, por decisdo que nao admita recurso, a trabalhador
abrangido pela presente PCT, importa a caducidade do respetivo contrato de trabalho, nos termos do
disposto na alinea b) do artigo 343.° do Cdédigo do Trabalho.

Artigo 14.°
Normas transitérias

1 — S&o integrados nas carreiras de oficial bombeiro e de bombeiro todos os trabalhadores das
associa¢Bes humanitarias de bombeiros que, exercendo func¢des idénticas ou similares a qualquer um
dos contetdos funcionais das categorias previstas no Anexo I, rellnam as condicfes de admissao e
promocao previstas na presente PCT e na lei.
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2 — As diuturnidades devidas por for¢ca do disposto no artigo 5.° sdo determinadas em funcéo do
tempo de servigco que os trabalhadores tenham a data de entrada em vigor da presente PCT.

3 — Da aplicacao da presente PCT ndo podem resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,
nomeadamente diminuicdo de retribuicdo ou outros direitos que, com caracter regular e permanente,
sejam praticados pela associacdo humanitaria de bombeiros empregadora.

Artigo 15.°
Entrada em vigor
A presente Portaria de Condicdes de Trabalho entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2020.
Artigo 16.°
Revogacao de regulamentacédo anterior

E revogada a Portaria de Condi¢des de Trabalho n.° 10/2010, de 28 de janeiro.

Vice-Presidéncia do Governo, Emprego e Competitividade Empresarial e Secretaria Regional da
Saude.

Assinada em 19 de dezembro de 2019.

O Vice-Presidente do Governo,Sérgio Humberto Rocha Avila. - A Secretaria Regional da Saude,
Maria Teresa da Silveira Bretdo Machado Luciano.
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Anexo |
Categorias Profissionais — Definicdo de Funcdes

Ao oficial bombeiro incumbem fun¢des de comando, chefia técnica superior, estado-

maior e execucgao, nos termos definidos nos nimeros seguintes:

1 — Ao oficial bombeiro superior compete o desempenho dos cargos da estrutura de
comando do corpo de bombeiros e, designhadamente:

a) comandar operacdes de socorro;

b) chefiar departamentos e areas de formacdo, prevencdo, logistica e apoio

administrativo;

c) exercer fungdes de estado-maior;

d) ministrar ac6es de formacao técnica;

e) instruir processos disciplinares;

f) integrar as atividades operacionais do corpo de bombeiros.

2 — Ao oficial bombeiro principal compete o desempenho dos cargos da estrutura de
comando do corpo de bombeiros e, designadamente:
a) comandar operagdes de socorro que envolvam, no maximo, duas companhias ou
equivalente;
b) chefiar departamentos e areas de formacdo, prevencdo, logistica e apoio
administrativo;
c) exercer fun¢Bes de estado-maior;
d) ministrar a¢bes de formacao técnica;
e) instruir processos disciplinares;

f) integrar as atividades operacionais do corpo de bombeiros.

3 — Ao oficial bombeiro de 1.2 compete o desempenho dos cargos da estrutura de
comando do corpo de bombeiros e, designadamente:
a) comandar operacfes de socorro que envolvam, no maximo, uma companhia ou
equivalente;
b) chefiar atividades nas areas de formacdo, prevencdo, logistica e apoio
administrativo;

c) exercer fungBes de estado-maior;
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d) ministrar a¢6es de formacao técnica;
e) instruir processos disciplinares;
f) participar em atividades de ambito logistico e administrativo;

g) integrar as atividades operacionais do corpo de bombeiros.

4 — Ao oficial bombeiro de 2.2 compete o desempenho dos cargos da estrutura de
comando do corpo de bombeiros e, designadamente:

a) comandar operagdes de socorro que envolvam, no maximo, dois grupos ou

equivalente;

b) exercer as fungbes de chefe de quartel em secc¢des destacadas;

c¢) chefiar acdes de prevencéao;

d) executar fungbes de estado-maior;

e) ministrar a¢ées de formacao inicial;

f) instruir processos disciplinares;

g) participar em atividades de ambito logistico e administrativo;

h) integrar as atividades operacionais do corpo de bombeiros.

Ao bombeiro voluntario incumbem fungdes de chefia intermédia e execucado, de
carater operacional, técnico, administrativo, logistico e de instru¢cdo, nos termos

definidos nos nimeros seguintes:

1 - Ao chefe compete, designadamente:
a) chefiar, coordenar e integrar atividades operacionais, administrativas e logisticas
do corpo de bombeiros;
b) ministrar formacao e instrucéo;
c) comandar operacfes de socorro que envolvam, no maximo, um grupo ou

equivalente.

2 — Ao subchefe compete, designadamente:
a) chefiar, coordenar e integrar atividades operacionais, administrativas e logisticas
do corpo de bombeiros;
b) ministrar formacao e instrucao;

c) comandar operagdes de socorro que envolvam uma brigada ou equivalente.
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3 — Ao bombeiro de 1.2 compete, designadamente:
a) executar atividades de ambito operacional, administrativo e logistico do corpo de
bombeiros;
b) compete ainda comandar operacdes de socorro que envolvam uma equipa ou

equivalente.

4 — Ao bombeiro de 2.2, compete, designadamente, executar atividades de ambito

operacional, administrativo e logistico do corpo de bombeiros.

5 — Ao bombeiro de 3.2, compete, designadamente, executar atividades de ambito

operacional, administrativo e logistico do corpo de bombeiros
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Anexo Il

Enquadramento em Niveis de Qualificacéo

1 — Quadros superiores
Oficial Bombeiro Superior
Oficial Bombeiro Principal
Oficial Bombeiro de 1.2
Oficial Bombeiro de 2.2
2 — Quadros médios
Chefe
3.1 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equipa
Subchefe
3.2 — Profissionais altamente qualificados
Bombeiro de 1.2
Bombeiro de 2.2
Bombeiro de 3.2
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Anexo Il

Retribuices Minimas

A — Carreira de oficial bombeiro

Diuturnidades = € 35,00
Remuneracéo Base 1.2 2.2 3.8 42 52
Oficial Bombeiro Sup. 1020,00 | 1055,00 | 1090,00 | 1125,50 | 1160,00 | 1195,00
Oficial Bombeiro Princ. 982,50 | 1017,50 | 1052,50 | 1087,50 1122,50 | 1157,50
Oficial Bombeiro 1.2 945,00 | 980,00 | 1015,00 | 1050,00 | 1085,00 | 1120,00
Oficial Bombeiro 2.2 907,50 | 942,50 | 977,50 | 1012,50 | 1047,50 | 1082,50

B — Carreira de bombeiro

Diuturnidades = € 35,00
Remuneracao Base 12 248 3.2 4.2 52
Bombeiro Chefe 870,00 | 905,00 | 940,00 | 975,00 | 1010,00 | 1045,00
Bombeiro Subchefe 832,50 867,50 902,50 937,50 972,50 | 1007,50
Bombeiro 1.2 795,00 830,00 865,00 900,00 935,00 970,00
Bombeiro 2.2 757,50 792,50 827,50 862,50 897,50 932,50
Bombeiro 3.2 720,00 755,00 | 790,00 | 825,00 | 860,00 | 895,00

C — Complemento por funcdes especializadas

Bombeiro Tripulante de Ambulancia de Socorro (TAS) =€ 60,00
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