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1. INTRODUCAO

Na sequéncia das alteracdes legislativas verificadas no que diz respeito aos corpos de bombeiros
voluntarios ou mistos, nomeadamente, na regulagdo da admissdo e percurso formativo de
qualificacdo, revela-se necessario proceder a revisdo da Diretiva IB — 01/08 de 20 de junho de
2008, que até agora estatuia a admissdo de estagidrios aos corpos de bombeiros da Regido

Auténoma dos Agores.

Também, tendo em atencdo a anterior referencia a condi¢do, na maioria dos casos, do sistema de
voluntariado em que assentam esses mesmos corpos de bombeiros, considera-se ser necessario
prosseguir com a eficiéncia e credibilidade demonstradas ao longo dos anos, que tem permitido
aos bombeiros da Regido preservar a capacidade operacional e confianga das populag¢des, sendo
que, o profissionalismo na interveng&o e socorro tem e deve ser mantido, independentemente da
condicdo de voluntario ou relagdo contratual dos seus elementos.

Observando ainda as exigéncias e novos desafios que se colocam diariamente ao desempenho da
funcdo de bombeiro, associados ao integral cumprimento das missdes atribuidas por lei aos
corpos de bombeiros, entendeu-se por bem introduzir a prestacdo de provas de aptiddo fisica,
para um avanc¢o e melhoria na execugdo plena da sua missao.

Assim, com a presente diretiva, pretende-se a uniformizagdo continua na admissdo de estagiarios
aos corpos de bombeiros da Regido, atualizando o referido processo e aproximando-o também
aos desejos e manifestagdes dos comandantes, principais interessados e primeiros responsaveis
pelo melhor desempenho do seu pessoal.

2. REFERENCIA

2.1 — Decreto Lei n.2 241/2007 de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto Lei n.2
249/2012 de 21 de novembro.

2.2 — Decreto Regulamentar Regional n.2 24/2003/A, de 07 de agosto, alterado e republicado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.2 11/2007/A, de 23 de abril.

3. AMBITO
Unico — A presente diretiva destina-se a normalizar e regular os procedimentos de admissdo de

estagidrios e subsequente ingresso na carreira de bombeiro voluntario, aos corpos de bombeiros
voluntarios ou mistos existentes na Regido Auténoma dos Acores.

4. CANDIDATURA E CRITERIOS

4.1 - Para formalizagdo da candidatura, deve o interessado apresentar no corpo de bombeiros que
pretende integrar, a arquivar no processo individual do candidato, a seguinte documentac3o:
4.1.1 - Requerimento de admissdo, ficha de inscricdo modelo IB 01/14, anexo |;

Inspecdo de Bombeiros
Pdagina 3 de 17




REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Satde
SERVIGO REGIONAL DE PROTEGAO CIVIL E BOMBEIROS DOS AGORES

4.1.2 — Atestado ou declaragdo médica de robustez fisica adequada a fungao;

4.1.3 — Copia do cartdo de cidadao;

4.1.4 — Copia de certificado comprovativo de habilitagdes literarias;

4.1.5 — Certificado de registo criminal;

4.1.6 — Copia de certificado de residéncia/visto de trabalho (para cidadéos estrangeiros).

4.2 — Critérios para admissdo de candidatos a estagidrio da carreira de bombeiro voluntario:

4.2.1 - ldade compreendida entre 0s 17 e os 45 anos;

4.2.2 — Robustez fisica adequada a fungio;

4.2.3 — Minimo de 6.2 ano de escolaridade, para candidatos nascidos até 31 de dezembro
de 1980;

4.2.4 — Minimo de 9.2 ano de escolaridade, para candidatos nascidos entre 01 de janeiro de
1981 e 31 de dezembro de 1996;

4.2.5 — Minimo de 12.2 ano de escolaridade ou equivalente, para candidatos nascidos a
partir de 01 de janeiro de 1997.

5. PERCURSO DE QUALIFICACAO

5.1 — O candidato a estagidrio da carreira de bombeiro voluntario cumpre sequencialmente as
seguintes etapas:

5.1.1 — Formalizagdo da candidatura a estagiario;

5.1.2 — Provas de aptiddo fisica com cardter eliminatério;

5.1.3 — Qualificacdo no Curso de Formagdo Inicial de Bombeiro (FIB);

5.1.4 — Qualificacdo no Curso de Tripulante de Ambulancia de Transporte (TAT);

5.1.5 — Qualifica¢do no Curso de Salvamento e Desencarceramento (SD);

5.1.6 — Fase de estdgio em contexto operacional;

5.1.7 — Ingresso no quadro ativo na categoria de Bombeiro de 3.2

5.2 — Tendo em atenc¢do o ponto anterior, o estagidrio ndo poderd frequentar a etapa seguinte
sem obter a condi¢do de aprovado na etapa antecedente.

5.3 — Os eventuais riscos que os candidatos a estagiario estdo sujeitos no decorrer dos exercicios
mencionados em 5.1.2, sdo da sua inteira responsabilidade.

6. ORGANIZACAO DO PROCESSO

6.1 — O comandante do corpo de bombeiros, ou o seu substituto legal, promotor de um processo
de admissdo de estagidrios para ingresso na carreira de bombeiro voluntdrio é genericamente
responsavel por todo o processo administrativo e formativo nos seus aspetos logisticos e

operacionais.

6.2 — Em caso de se realizar um procedimento de admissdo a estdgio que envolva candidatos de
mais do que um corpo de bombeiros, cabe ao SRPCBA designar o comandante responsavel no
ambito do ponto 6.1.
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6.2.1 — Neste caso, o comandante designado enviara toda a documentacao relativa ao
mesmo, também, aos comandantes dos corpos de bombeiros envolvidos.

6.3 — O comandante do corpo de bombeiros solicita autorizagdo ao SRPCBA para realizagdo de um
procedimento de admissdo a estagio e subsequente ingresso na carreira de bombeiro voluntério.

6.4 — Obtida a autorizagdo o comandante do corpo de bombeiros promove a realizagdo de provas
de aptiddo fisica com carater eliminatdrio, de acordo com o indicado no anexo IV.

6.5 — Posteriormente, o comandante do corpo de bombeiros remete ao SRPCBA o respetivo
processo de candidatura, necessariamente constituido pelos seguintes documentos:
6.5.1 — Indicagdo da data de inicio e data prevista de conclusdo do Curso FIB;
6.5.2 — Lista nominal dos candidatos a estagiario aprovados nas provas de aptidao fisica;
6.5.3 — Copia da documentagdo individual referida no ponto 4.1.

6.6 — Confirmada a rececdo do processo e verificados os requisitos de candidatura é enviado ao
corpo de bombeiros uma lista nominal com os numeros mecanograficos atribuidos, aos agora
considerados estagidrios da carreira de bombeiro voluntdrio, mencionando a data de inscrigdo na
plataforma de Recenseamento Nacional dos Bombeiros Portugueses.

6.7 — N3o sdo autorizados estégios de ingresso na carreira de bombeiro voluntario aos corpos de
bombeiros que ndo possuam plano de instrugdo previamente aprovado pelo SRPCBA, a remeter
até 30 de novembro do ano anterior a que diz respeito.

6.8 — Os candidatos a estagidrio devem estar efetivamente informados que ndo se encontram
abrangidos por seguro de acidentes pessoais, sendo da sua inteira responsabilidade a prestagao

das provas de aptiddo fisica.

7. ESTAGIO

7.1 — O estagio tem como objetivo a aquisicdo de conhecimentos e técnicas necessarias ao
desenvolvimento das atividades e operacBes de bombeiros, em consonancia com o0s
procedimentos e praticas de utilizagdo da generalidade dos equipamentos, visando assim a
execugdo das missdes definidas em lei, que estdo atribuidas aos corpos de bombeiros.

7.2 — O periodo de estdgio tem a duragdo minima de doze meses, contados a partir da data de
inscricdo na plataforma de Recenseamento Nacional dos Bombeiros Portugueses, sendo que a
fase do estagio em contexto operacional, ou seja, apds a conclusdo do curso de salvamento e
desencarceramento, ndo podera ser de duragdo inferior a seis meses.

7.3 — O periodo de estagio tem a duragdo maxima de trinta e seis meses, contados a partir da data
inscricdo na plataforma de Recenseamento Nacional dos Bombeiros Portugueses, data a partir da
qual o comandante determina a exclusdo do candidato, se entretanto ndo existir ingresso na
carreira de bombeiro voluntario.
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7.4 — Antes do inicio da fase de estagio em contexto operacional, s6 sdo permitidas aos estagidrios
da carreira de bombeiro voluntario as seguintes atividades:

7.4.1 — Frequéncia dos cursos de formacgdo para ingresso na carreira respetiva;

7.4.2 — Participacdo em agdes de sensibilizagao e dinamizagdo;

7.4.3 — Auxiliar na manutencdo e limpeza de equipamentos;

7.4.4 — Participacdo na verificagdo das cargas dos veiculos de socorro;

7.4.5 — Participagdo em atividades de ambito logistico e administrativo;

7.4.6 — Participacdo na instrugdo continua, executando tarefas simples de montagem e
utilizagdo de equipamentos, desde que garantida a sua seguranca.

7.5 — Concluido o ultimo curso de formacdo exigido, o estagidrio considera-se apto a prestar
servico operacional, pelo que, o comandante do corpo de bombeiros nomeia, para cada estagiario,
um tutor com a categoria minima de bombeiro de 1.2, cujas atribuigdes sdo as seguintes:

7.5.1 — Orientar o estagiario no cumprimento dos deveres do bombeiro, particularmente
no conhecimento pormenorizado do regulamento interno e demais determinag8es de servigo;

7.5.2 — Acompanhar e orientar o estagidrio em contexto de trabalho, tendo em atencdo a
forma como este desempenha as atividades de que for incumbido;

7.5.3 — Finda a fase do estdgio em contexto operacional, tendo como orientacdo os
critérios indicados no anexo V, elabora relatério dirigido ao comandante do corpo de bombeiros;

7.5.4 — Nas faltas ou impedimentos, compete ao graduado da equipa onde o estagidrio
esteja integrado, a sua instrugdo e garantia de seguranca.

8. AVALIACAO DE DESEMPENHO

8.1 — Findo o periodo de estdgio conforme refere o ponto 7.2 é obrigatoriamente efetuada uma
avaliacio de desempenho pelo comandante do corpo de bombeiros, tendo em atengdo os
critérios indicados no anexo V.

8.2 — O resultado da avaliacdo de desempenho é comunicado individualmente a cada estagiario,
previamente a publicagdo em ordem de servigo interna.

8.3 — O estagiario que obtiver uma nota de desempenho inferior a suficiente, permanece mais
doze meses na categoria, data a partir da qual é elaborada nova avaliagdo de desempenho, onde:
8.3.1 — O comandante determina o ingresso na carreira de bombeiro voluntario;
8.3.2 — O comandante determina a exclusdo e o seu abate administrativo.

9. CLASSIFICACAO FINAL DE ESTAGIO

9.1 — O mapa de classificagdo final de estagio, da responsabilidade do comandante do corpo de
bombeiros, é publicado em anexo a ordem de servigo interna com carater provisdrio, anexo ll.

9.1.1 — Consideram-se reprovados no estdgio, os estagidrios com nota inferior a 11.00
valores.
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9.2 — A elaboracdo do mapa de classificagdo final de estagio é realizada de acordo com a média
aritmética simples das classificagdes dos cursos FIB, TAT e SD e da nota de desempenho atribuida,
calculada da seguinte forma:

CFE = (MC) + (ND) / 2

Em que:

CFE — Classifica¢do final do estagio

MC - Média das notas de avaliagdo dos cursos FIB, TAT e SD
ND — Nota de desempenho atribuida

9.3 — Quando se verifique uma situagdo de empate entre estagiarios, o desempate é efetuado de
acordo com os seguintes critérios:

9.3.1 — Primeiro, nota de desempenho;

9.3.2 — Segundo, classificacdo final do curso de formagdo inicial de bombeiro (FIB);

9.3.3 — Terceiro, a maior idade do estagidrio.

9.4 — Decorridos dez dias Uteis subsequentes a data de publicagdo do mapa de classificagdo final
de estagio, ndo existindo reclamagbes, o comandante remete ao SRPCBA o respetivo mapa,
preferencialmente por via eletrénica, anexo lll.

9.4.1 — Verificando-se a existéncia de reclamagbes, apds resolugcdo das mesmas e
republicacdo de novo mapa, o comandante remete ao SRPCBA o mapa de classificagdo final de
estagio, preferencialmente por via eletronica, neste caso, com a data efetiva da sua republicagdo.

10. DATA DE INGRESSO

10.1 — A data de ingresso no quadro ativo na carreira de bombeiro voluntério com a categoria de
Bombeiro de 3.2, é a data do mapa de classificagdo final de estdgio de acordo com o ponto 9.4.

10.1.1 — Para efeitos de graduagdo dos estagiarios aprovados, procede-se segundo a
ordenacio decrescente do respetivo mapa de classificagdo final de estagio.

11. EXCLUSAO DE ESTAGIARIOS

11.1 — A exclus8o de um estagidrio em qualquer momento do estagio, com efeitos apos publicacdo
em ordem de servigo interna, implica o seu abate administrativo ao corpo de bombeiros.

11.2 — Constituem fatores de exclusdo imediata e inequivoca:
11.2.1 — A condigdo de reprovado no curso de formacgdo inicial de bombeiro (FIB);
11.2.2 — A condicdo de reprovado, pela segunda vez, no curso de formacdo de TAT;
11.2.3 — A condicdo de reprovado, pela segunda vez, no curso de formagdo de SD;
11.2.4 — A condicdo de reprovado no mapa de classificacdo final de estagio;
11.2.5 — Nota de desempenho inferior a suficiente na segunda avaliagao;
11.2.6 — Ultrapassados os trinta e seis meses do periodo de estagio.
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11.3 — Constituem ainda fatores de exclusao:
11.3.1 — Questdes de ordem disciplinar, devidamente comprovadas de forma sumaria;
11.3.2 — Outros, desde que, expressamente previstos no regulamento interno do corpo de

bombeiros.

11.4 — O comandante do corpo de bombeiros poderd ndo aplicar os fatores de exclusdo
mencionados no ponto anterior, mediante a apresentagdo por escrito, de justificagdo que julgue
conveniente e devidamente fundamentada.

12. FARDAMENTO

12.1 — Aos estagiarios é atribuido o seguinte fardamento:

Designagao Quantidade
Passadeiras (par) 01
Boné de pala vermelho 01
Camisola interior 02
Cinturdo (tipo militar) 01
Polo (uniforme n.2 3) * 02
Calga (uniforme n.2 3) * 02
Casaco de abrigo 01
Botas (par) 01
Luvas de trabalho (par) 01

* Como alternativa Quantidade
Fato tipo macaco 02

12.2 — Outro fardamento ou equipamento adequado a fungdo é atribuido pontualmente e/ou
entregue a guarda do estagidrio, de acordo com as necessidades do percurso formativo e o
entendimento do comandante do corpo de bombeiros.

13. RECLAMACOES

13.1 — O estagidrio dispde de dez dias Uteis para apresentar reclamagdo da classificag¢do final que
Ihe foi atribuida nos cursos de FIB, TAT ou SD, contados a partir da data de publicagdo da respetiva
classificagdo ou mapa de classificacdo em ordem de servigo interna.

13.1.1 — O estagiario apresenta a sua reclamagdo, por escrito, dirigida ao comandante do
corpo de bombeiros com conhecimento ao presidente da dire¢do da associagdo humanitaria;

13.1.2 — O comandante do corpo de bombeiros remete ao Presidente SRPCBA a referida
reclamacio, acompanhada de parecer e/ou outros elementos que julgue convenientes;

13.1.3 — O SRPCBA dispbe de sessenta dias para comunicar decisdo sobre o assunto ao
comandante do corpo de bombeiros;

13.1.4 — Das decisBes tomadas neste ambito é dado conhecimento ao estagidrio pelo
comandante do corpo de bombeiros.

Inspecdo de Bombeiros
Pdgina 8de 17

ﬁ)ﬂ/



REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Satide
SERVIGO REGIONAL DE PROTEGAO CIVIL E BOMBEIROS DOS AGORES

13.2 — O estagidrio dispde de dez dias Uteis para apresentar reclamagdo da classificagdo final de
estagio que lhe foi atribuida, contados a partir da data da publicagdo do respetivo mapa em anexo
a ordem de servico interna.

13.2.1 — O estagidrio apresenta a sua reclamagdo, por escrito, dirigida ao presidente da
dire¢do da associagdo humanitaria, com conhecimento ao comandante do corpo de bombeiros.

13.3 — A apresentagio de uma reclamagdo suspende o envio do mapa de classificagdo final de
estagio no ambito do ponto 9.4, até a decisdo vinculativa da dire¢do da associacdo humanitaria,
tomada no prazo de sessenta dias e comunicada ao comandante do corpo de bombeiros.

13.3.1 — Indeferida a reclamacdo - E remetido ao Presidente do SRPCBA o mapa de
classificagdo final de estagio;

13.3.2 — Deferida a reclamacdo - E dado cumprimento a decisdo da dire¢do da associagdo
humanitaria.

14. VIGENCIA

Unico - A presente diretiva revoga e substitui a Diretiva |B 01/08 de 20 de junho de 2008, e é de
execucdo permanente a partir da data da sua homologagao.

Angra do Heroismo, 01 de Setembro de 2014

Pel” O Inspetor de Bombeiros

s (24 M Zia
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LISTA DE DISTRIBUICAQ

Entidade N¢ de exemplares
Presidente SRPCBA ... . e ee et a e e s s sesbbse et e e s s s ssssnntneessee e s 1
Vice-Presidente SRPCBA ... ettt e et aaeaaeaaaae e e eaaeeaesasesssassnsssssneeas 1
Inspetor de BOMDEIN0S ..cc.covvecciiiiiiiiiccit e 1
Inspetor Coordenador Luis Andrade.......ccevviiinininiineniinieereieis 1
Inspetor Coordenador NUno Barbosa ..., 1
Coordenador de Bombeiros LUuis Martins ...ccccvveervrreeeeneeeesnsrereceneeeenennenennas 1
OB AHER ettt ettt ettt e et e e e e e e et et e nene e e e tab e s ban s ear e aaas 1
CB CALH oo ee e e e s ese s e e e e et ettt s s e e e e et e e s s s seeabbaran s 1
CB CORV ettt ettt ettt e et e s et s e ssabases e s eenna s s rabasssessbaaa s ssaaasseaesbtsesarasesanns 1
CB FLOR ettt ettt e e s s e e e e e st iis e s es e s ea s e eees e s s s e eesesnaan s s s seeasaurarenssssnen 1
CB GRAC ittt taes e e e s s s e s s b s e s e a b s s s s e bas 1
(003N o [0 OO N 1
CB LPIC oottt ettt ee s ttieseerasta s sereneseeauiensseneannsssennnnessssesssssssassssessanssssarnsssenns 1
CB IMADA oottt retie s e e et seeeseatre e s s e rrr et e e e aaasssbabaseseeanasssreransaaraanesans 1
CB NORD ittt eeree et rere e e s e e et s e e e s e e ee e reebaiaas s s s s aeeseeenasaasesseanaaaraansses 1
L1 3 =4 5 T TN 1
(01231200 1V 0 TP OO RPN 1
L0131 2Vl OO PP PPN 1
0 I (G 2 PP 1
CB SIMIAR Lottt ettt st e et e e et et e e e et s aaaie s e b s et s e an s e e s enans 1
CB SROQ ittt ettt tree et e et et eee s e e et s e e s oatae s et e e ta s e ena s s ran e eenes 1
CB VELS . ettiiitiee ettt ettt e e e e e e e b e e e e tear s e s aanasossasannssaecenansesnssssasssisseaees 1
(8 T ¥ A O PP PR 1
D15 o O O PP PP O OO PP PR PTRTN 1
(D OO PP PPPPPPRTON 1
D ] O U PP OO PPT PPN 1
D] o4 o SO TP PSP PP PP PIT PPN 1
DPOAR oottt e e e et s e et e e e r s e e ren e cena e e eennaas 1
ST =) V7 O OO U PP PPPPT 3
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ANEXO - |

Servico REGIONAL DE PROTECAD (it € BOMBEIROS DOS ACORES

inspecao de Bombeiros
FICHA DE INSCRICAQ
) IMFANTE
CORPO DE BOMBEIRCS: I Sl
| Data: I I jdentificacio do Candidato
fi Dy

R Tn - I Locatidads: I

Codigo POstal

Estadn Cnil:

Telgfore:

Email

l |

| |

| |
Naturzlina oz | | cotemmscimeme: [ | sesst| |

| slids:

|

|

N2 Contribuinte:

profissda: l l Brupo 2anzuineg: [:::l

Servigo Militar [S/M): I::] unigade: |

& |:| Postn Militar: |

Azsinstura do candidsto:

2 Ciaria ndante:

4 pemzncase oy 5

Trafg: P mmooeandTioo: O Fuacsyndni:

Langady
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ANEXO - IV

Al. - Descri¢do das provas fisicas minimas de cardter obrigatério.

A1.1 - A realiza¢io de provas fisicas minimas é de carater obrigatério e eliminatorio, consistindo
na concretizagdo de seis provas distintas, a saber:

Prova 1~ Corrida de 100m planos;

Prova 2 — Salto em comprimento sem corrida;

Prova 3 — Flexdes de bracos na trave;

Prova 4 — Extensdes de bragos no solo;

Prova 5 — FlexBes do tronco a frente;

Prova 6 — Corrida de 1000m planos.

A1.2 — Para realizacdo das provas os candidatos podem fazer-se acompanhar de camisola, cal¢bes
e calcado adequado a prética desportiva, sendo o fato de treino facultativo.

A1.3 — Para efeitos de admissdo como estagidrio, o candidato deve superar os minimos descritos
na tabela seguinte, em quatro das seis provas a realizar.

Marca / Tempo ]
Prova - - Tentativas
Masculino Feminino

Corrida de 100m planos 15 seg 17 seg duas
Salto em comprimento sem corrida 1,80m 1,60m trés
Flexdes de bracos na trave 3 1 duas
Extensdes de bracos no solo 18 12 duas
Flex6es do tronco a frente 30 em 55 seg 25 em 55 seg duas
Corrida de 1000m planos 4 min 5 min uma

Al.4 — Entre cada dois exercicios é concedido a cada candidato um descanso minimo de cinco
minutos. Entre o exercicio de flexdo do tronco a frente e a corrida de resisténcia o descanso é de,
pelo menos, dez minutos.

Al1.4.1 — Prova de 100 metros planos - Percorrer a distancia de 100m numa superficie
plana e rija, em tempo inferior ao indicado na tabela.

A1.4.2 - Salto em comprimento sem corrida - Saltar em comprimento a partir da posi¢do
de pé, com os pés paralelos atrds de linha de partida.

A1.4.3 - Flexdes de bragcos na trave - Suspenso numa barra fixa a 2,30m do solo, corpo
totalmente estendido com os membros inferiores unidos, o exercicio executa-se fletindo os
membros superiores e elevando o tronco, tocando com o queixo na barra e posterior extensao
completa dos membros superiores.

Al.4.4 — Extensdes de bragos no solo - Na posi¢do de decubito ventral, com as pernas
unidas e maos apoiadas no solo, bragcos em extensdo completa com o corpo em pranchado,
executa o exercicio tocando com o peito no solo e retomando a posigdo inicial.

A1.4.5 - Flexdes do tronco a frente - Na posicdo de decubito dorsal, pernas fletidas a 902 e
naturalmente afastadas, m3os atras da nuca com os dedos entrelacados e os pés seguros por um

Inspecdo de Bombeiros
Pagina 14 de 17

/z/"



REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Satide
SERVIGO REGIONAL DE PROTEGAO CIVIL E BOMBEIROS DOS AGORES

camarada, efetua elevacdo e flexdo do tronco, tocando com os cotovelos nos joelhos e retomando
a posicao inicial.

A1.4.6 — Corrida de 1000 metros - Percorrer a distancia de 1000 metros numa superficie
rija e plana no tempo inferior ao indicado na tabela.

A1.5 — Deve corpo de bombeiros informar os candidatos da necessidade de realizagdo de provas
fisicas com carater eliminatério, a tipologia das mesmas, bem como os requisitos exigidos para a
admissdo de estagiarios.

A1.6 — No dmbito deste anexo e tendo em ateng¢do o cumprimento integral dos pontos Al.1 e
A1.3, poderd o corpo de bombeiros entender e determinar acessoriamente a inclusdo de outros
critérios e/ou provas a realizar, tendo em ateng¢do o ponto A1.5.
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ANEXO -V

B1. - Critérios a observar para avaliagdo e atribui¢do da nota de desempenho.

B1.1 - Pontualidade e atitude (PA).
Avalia a presenca, pontualidade e atitude quando convocado para o servi¢go, demonstradas no

exercicio de funges.

Comportamento a observar:

- Revela ser pontual e assiduo nos servigos para o qual é escalado;

- Revela estar focado nos assuntos de servico, quando lhe solicitam o desempenho de fungBes;
- Revela esforco, interesse e motivagdo para com as necessidades de servigo.

B1.2 — Aptiddes e conhecimentos especializados (ACE).
Avalia as aptidBes e os conhecimentos tedricos e praticos, necessarios ao desempenho das

respetivas fungdes.

Comportamento a observar:

- Demonstra ter aptiddo e conhecimento adequados & exigéncia da fungéo;

- Aplica corretamente o conhecimento que detém face as situagdes concretas que |lhe sdo colocadas;

- Demonstra iniciativa, persisténcia e predisposigdo para atuar de forma positiva no desempenho das suas fungdes.

B1.3 - Capacidade de concretizagdo (CC).

Avalia a forma como pondera, prepara e controla o seu trabalho, assim como a realizagao, com
rigor, das tarefas que lhe s3o afetas, com vista ao cumprimento dos objetivos definidos.
Comportamento a observar:

- Compreende e analisa as condigBes existentes e necessarias a execugdo das suas fungdes;

- Reline a informacdo de suporte necesséria ao desempenho da atividade;

- £ sistematico, organizado e objetivo na preparacio e planeamento das suas tarefas.

B1.4 — Capacidade de adaptagdo e melhoria continua (CAMC).
Avalia a facilidade de ajustamento a novas tarefas e situaces, bem como, a iniciativa para evoluir

profissionalmente.

Comportamento a observar:

- Demonstra flexibilidade, capacidade de se adaptar e trabalhar eficazmente em situagdes distintas e variadas;
- Demonstra flexibilidade, capacidade de se adaptar e trabalhar eficazmente com grupos diversos;

- Assume e encara a diversidade de tarefas no dmbito das suas fun¢bes como oportunidade de melhoria;

- Reconhece os seus pontos fracos, agindo no sentido da sua corregdo;

- Procura atualizar os seus conhecimentos e aperfeigoar-se profissionalmente.

B1.5 — Espirito de equipa (EE).

Avalia a facilidade de integragdo e interajuda em equipas de trabalho.

Comportamento a observar:

- Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas;

- Respeita as diferencas de opinido;

- Valoriza as ideias, contributos e conhecimentos dos outros;

- Procura desenvolver um clima amigével e espirito de cooperagao entre os elementos do grupo de trabalho.

Inspegcdo de Bombeiros
Pdgina 16 de 17




7

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
SERVICO REGIONAL DE PROTEGAO CIVIL E BOMBEIROS DOS AGORES

B1.6 — Responsabilidade e compromisso com o servigo (RCS).
Avalia a capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo em fung¢do da sua missdo e
objetivos, exercendo as suas fung¢Ges de acordo com essas necessidades

Comportamento a observar:

- Envolve-se nas tarefas que lhe estdo atribuidas com vista a sua execugdo pontual e rigorosa;

- Demonstra disponibilidade para responder as necessidades de servigo;

- Enquadra-se convenientemente no servi¢o e unidade a que pertence;

- Cumpre as regras regulamentares, relativas ao funcionamento do servigo e unidade a que pertence.

B2. — A classificacdo de cada um dos critérios acima enunciados é efetuada numa escala de 1 a 20.
B2.1 - O resultado global é obtido pelo apuramento da média aritmética a seguir descrita:

Nota Desempenho = PA + ACE + CC+ CAMC + EE+RCS / 6

B2.2 — A classificacdo de desempenho é expressa com correspondéncia as seguintes mencgdes
gualitativas:

- MUITO BOM de 17.70 a 20.00 valores;

- BOM de 13.60 a 17.60 valores;

- SUFICIENTE de 12.00 a 13.50 valores;

- INSUFICIENTE de 07.10 a 11.90 valores;

- MAU de 01.00 a 07.00 valores.
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